广东财经大学图书馆创意工作坊管理规定（试行）

第一章  总  则
　　
　　第一条  为贯彻落实国家有关创新创业教育改革政策及有关文件精神，依照《广东财经大学学生创业园管理规定》，在学校的统一规划与管理下，实施图书馆创意工作坊的管理与运行。
　　第二条  经过图书馆组织的遴选、正式评审、公示无异议、签署《广东财经大学学生创业园区孵化协议》的学生创业项目，均适用本规定。
　　第三条  广东财经大学图书馆创意工作坊（以下简称“工作坊”）是学校创新创业教育实践平台和大学生创业孵化的组成部分，着力培育大学生创新精神、创业意识和创业实践能力，积极配合学校人才培养改革工作，为学生创新创业实践活动提供服务。
　　第四条  进入工作坊的创业项目期限一般不超过一年。

第二章  组织机构与职责
　　
　　第五条  由图书馆综合业务部协调组织工作坊的场地、家具、电脑、电源和网络等软硬件设施设备的配备与管理，组织学生创业项目的评审小组开展遴选、审议等工作事项以及负责工作坊的日常管理事务。具体职责如下：
　　（一）编制工作坊的发展规划。
　　（二）负责工作坊的对外宣传和联系。
　　（三）受理创业团队的申请，组织评审、遴选入园创业项目。
　　（四）负责学生创业团队的资料整理和归档，并报创业园区管理办公室备案。
　　（五）负责入驻工作坊的学生创业团队的日常管理工作。　　　　
　　
第三章  项目入园条件与遴选程序
　　
　　第六条  入驻条件
　　（一）项目负责人为我校国家计划内全日制在校学生，团队成员为我校在校学生，学业成绩良好，学有余力，未受过任何处分。
　　（二）创业项目有完备的创业计划，有指导教师，经过家长和所在学院同意并通过学校审核遴选。
　　（三）项目团队能够自筹资金、自主经营、自负盈亏、自我约束、自我发展，项目负责人独立承担相关经济责任和法律责任。
　　（四）项目团队必须遵守国家有关法律法规，自愿接受图书馆的管理。
　　（五）由于图书馆空间的特性，工作坊入驻的学生创业团队一般定位于商业、设计、文创等领域，团队所有成员在馆期间不得干扰在馆学习的读者。
　　
第七条  遴选程序
　　（一）项目团队向图书馆学习中心（部）提交入驻申请材料，包括《广东财经大学学生创业团队入驻图书馆创意工作坊申报表》、创业计划书、公司章程等相关管理制度（个体工商户没有公司章程，但也应提供相应管理制度）；团队成员身份证、学生证等原件、复印件；家长意见书；团队负责人所在学院意见书等。
　　（二）图书馆组织专家对项目进行论证和评审，并安排公开答辩。
　　（三）遴选入围的项目公示一周无异议，签署入驻协议，办理入驻手续。

　　第八条   所有入驻项目须由项目负责人与创业园区办公室签署《广东财经大学学生创业园区孵化协议》，协议内容必须包括本规定及学校相关文件有关内容。其他主体签署的协议或协议内容不符合本条规定者，协议一律无效。图书馆加署意见后统一汇总送学生创业园区管理工作办公室。
　　
第四章  日常管理　　
[bookmark: _GoBack]　　第九条  项目一经签订《广东财经大学学生创业园区孵化协议》，即视为正式入驻，三个月内须成立经营实体开展创业活动，若三个月内项目没有开展上述活动，图书馆有权终止该项目并选取其他项目进入工作坊，由此发生的各项损失由该项目团队承担。
　　第十条  项目负责人为项目运营的直接责任人，项目负责人如需变更，须由原项目负责人向图书馆学习中心提出申请，陈述理由，获得批复并由接任者重新签订《广东财经大学学生创业园区孵化协议》后，方为有效变更。否则视为无效变更，原负责人仍为直接责任人。项目运行过程中，项目负责人以外的其他成员变动，须由项目负责人每月底向图书馆学习中心备案并取得回执，否则学校一律不予承认，由此引发的一切后果由项目负责人及变动双方自己承担。
　　第十一条  项目在运营过程中，务必遵守国家法律法规、校纪校规、图书馆的各项规章制度，以及工作坊管理制度，在项目经营许可范围内自主经营、自负盈亏，不得经营项目许可范围之外的活动；在馆内策划的相关活动需上报图书馆。所有项目必须在工作坊内运营，不得私自占用公共区域，运营时间严格遵照图书馆的开馆闭馆时间。图书馆有权对违反上述规定的项目进行单方面终止，终止产生的后果由项目团队承担。
　　第十二条  项目孵化期间，指导老师一般不宜在该项目中持有股份，若指导老师持股有利于项目孵化，可按“持股但不实际控股”原则持股，其持股情况须报办公室同意。若项目需要引入外来资金，外来资金投资总额不得超过学生团队的投资额，且双方的投资比例和股权分配情况况必须于股权分配明确一周内报园区办公室备案并取得回执。各项目持股及股权分配情况如需变动，须提前向图书馆提出申请，经学校同意后方可变动，否则变动无效，由此产生的一切后果由项目负责人及变动双方承担。
　　第十三条  项目运营过程中由于学生毕业、成员更换等原因导致股权分配和人员变动，项目负责人须向图书馆学习中心备案并取得回执，此项报备每月底进行一次，若无变动，可不报。如有隐瞒不报或者故意拖延不报的，引起的一切后果由项目负责人及股权变动相关人员承担。图书馆学习中心有权按照根据《广东财经大学学生图书馆创意工作坊管理规定》进行处理。
　　第十四条  项目一经正式运营，不得私自合并、分立、停业、解散，确有原因需合并、分立、停业、解散者，除按相关规定向政府有关部门申请外，须由项目负责人向图书馆学习中心提出申请，经图书馆讨论同意后方可执行，否则学校一律不予承认，由此产生的后果由项目团队承担。
第十五条  图书馆创意工作坊免租金，创业团队负责人签署入驻工作坊的协议书，双方约定学生创业团队需向图书馆提供力所能及并能体现其特色的服务。
　　第十六条  安全管理
　　（一）创业团队负责人是安全管理第一责任人。
　　（二）禁止使用违规电器、私拉乱接电源线和使用明火，按规定配备灭火器。
　　（三）发现安全隐患，应立即报告图书馆学习中心。
（四）因创业团队自身管理不善发生安全事故，损失由团队自行承担，给学校造成损失的，依法赔偿。
　　第十七条  场所管理
　　（一）禁止擅自转租或合用工作坊。
（二）不得擅自对工作坊既定的格局和装修等进行改造，如对坊内的装修、装饰有个性化需求，打报告并提请图书馆学习中心（部）和综合业务部老师的批准后方可施工。

　　第十八条  文明卫生管理
　　（一）爱惜工作坊内图书馆提供的各种家具、设施、设备，如造成损坏，须负责修复或照价赔偿。
（二）遵守图书馆作息时间，保证本团队所有成员开馆入，闭馆出，不留宿图书馆，如果有客户（非本校教职工）入馆，按照图书馆的校外人员入馆流程进行如实申报。
（三）不得大声喧哗，工作商谈与交流以不影响工作坊周边区域读者的学习为准。
　　（四）所有成员不得在图书馆及其工作坊内吃喝，营造良好的卫生环境，维护图书馆的公共形象。
　第十九条  项目退出。项目退出分主动退出、自然退出、责令退出、暂缓退出四种情况。
　　（一）主动退出。项目负责人因故提出退出申请，获图书馆批准。
　　（二）自然退出。一年孵化期满，获图书馆同意。
　　（三）责令退出。项目运营过程中发现在项目申报、入驻、运营等环节存在弄虚作假，欺骗学校，危害学校正当权益，或在运营过程中存在违反法律法规及学校禁止性规定行为，情节严重的，由图书馆报创业园区审批后，予以责令退出并追究项目负责人及团队成员责任；项目考核不合格且拒不整改或整改不力者、项目符合自然退出条件而不退出者，项目应自然退出而不退出者，由学习中心责令退出。
　　（四）暂缓退出。拟责令退出项目，该项目团队可有一次申请复议的机会。由项目负责人提出复议申请，经图书馆讨论认为可以暂缓退出的项目，暂缓退出。
　　
第六章  附  则
　　
第二十条  本规定未尽事宜，按照国家有关法律法规和学校及图书馆规章制度执行，并由图书馆负责解释。
　　
　　

